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MARCO NORMATIVO

La Coordinacion del Servicio Profesional Docente, se encarga de aplicar
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, asi como los Acuerdos que de ella emanen, esto en apego a la
Ley de Educacion del Estado.

Cabe mencionar que la denominaciéon de CSPD, sera actualizada una vez
gue se autorice el Reglamento Interno de la Secretaria de Educacion de
Tamaulipas.
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ACTIVIDADES GENERALES DE LOS PROCESOS USICAMM
*¢*Publicacién de Acuerdos.

**Publicacién de Convocatorias.

**Generacion de cita para el registro.

**Registro y verificacion documental en el proceso.

*»*Apreciacién de conocimientos y aptitudes.

**Consulta individual de resultados.
**Recurso de reconsideracion.
+*Consulta del listado nominal ordenado de resultados.

**Eventos de asignacion.
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ADMISION 29de Enero |12 al 18 de Febrero allgzgi?ﬂféi , 2.4 1‘;" d“: :;2;0 18y 19 de Mayo 21 de Junio 05 de Agosto
P':f;g?g?“ 08 de Diciembre* 08 al 14 de Enero al 352 32 'E::E:_zro :igogedie&;er; 20 de Abril 24 de Mayo 08 de Julio
H:)mf::gg;ms 16 de Enero al ;3 32 igz::ro 06 al 16 de Febrero N/A 27 de Abril 31 de Mayo 15 de Julio
:Eﬁ:‘;gﬁg’:'_ Pendiente de publicacién por USICAMM Nacional
k?ﬁfé&gﬁa 19 de Febrero 15 al 21 de Abril aEZOZ3d ;fﬁ:;o alzg;j 3:13\::0 N/A 05 de Julio 19 de Agosto

Pendiente

RRACTICA 274 08 de Enero al 05 de Abril

EDUCATIVA 14 de Junio

08 de Abril al 17 de Mayo

10 dias habiles después

BECA COMISION
de la entrega documental

01 de Septiembre Primeros 10 dias de cada mes 5 dias habiles después de la valoracion

CAMBIOS CENTRO

DE TRABAIO 06 de Febrero

12 de Febrero al 17 de Mayo 31 de Mayo 10 de Junio 11 al 21 de Junio

https: IIwww.tamauImas.gob mx/educacion/cspd/acuerdos-
adm
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Convocar con 48
horas de
Necesidades anticipacién y
Validadas 'y solicitar a los
cargadas en aspirantes cargar

SATAP la
documentacion

El docente

recibe en su El docente

correo, hoja recibe su
de nombramiento

informacion inicial (09)

de contacto

Al final del ciclo
escolar, el CT
provisional
==Y asignado, sera
publicado en
Convocatoria

El docente cumple
6 meses 1 dia sin
nota desfavorable

(LGSCMM, Art. 40),
en el Centro de
Trabajo asignado
por la Autoridad

Educativa.

para Recursos
Humanos

Envio de
informacién de los
docentes asignados
plazas, con ala DRH para la
base en lista elaboracién de los

de nombramientos. A
la SEB y SP, para su

conocimiento y
actualizacion.

Evento de
Asignacion de

ordenamiento

Entablara
comunicacion

con su
Autoridad
Educativa, para
recibir
indicaciones de
presentacion al
CT

Recibe
nombramiento
definitivo (10)

Si un docente de
mayor
antigiiedad
selecciona el CT
del NI, este
participara en un
evento de
reasignaciony
recibird un
nuevo
nombramiento.

de Cambios

Siel CT del NI no
es seleccionado,
éste recibird un
correo
electrénico, en
el que se le
informara que
continuara en el
CT con su mismo
nombramiento.
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:Qué es la Tutoria? Particularidades del Modalidad de Ia

Objetivo

Reconocimiento Reconocimiento Tutoria

temporal hasta por dos Acompanar y fortalecer.

El Tutor debe sequir Se desarrolla en linea.

ciclos escolares. .
realizando Sus

e de j=to Monto de Total
Incen tivo Rango Tuuﬁi‘i‘;s &l 'IBL?trc])?g d%es Evidencias Mensual
R1 1a3 S 489.74 $3,917.88 $4.407.62
Se calcula con base e
. . $734.60 S 3,917.88 $4,652.48
a las evidencias
re po r ta d aS $979. 47 S 3917.88 S4,89735
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Necesidades
validadas cargadas
en SATAP

El docente recibe el

nombramiento
definitivo (10) para
presentarse en el centro
de trabajo asignado.

Convocar a evento virtual de asignacion
segun lista de ordenamiento, por
sostenimiento, municipio y asignatura.

El docente presenta
documentacion en la
Direccion de Recursos

Humanos.

Evento virtual de
Asignacion de
Horas Adicionales.

Se envia informacion de los
docentes asignados a la DRH para la
elaboracion de los nombramientos
definitivos y demas tramites
administrativos.

Alas SEBy SP, para su
conocimiento y actualizacion de
registro de necesidades.
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Evento de
asignacion de
plazas con base en
listado nominal
ordenado de
resultados.

Necesidades
Validadas y
cargadas en SATAP.

Se envia informacion de
los docentes asignados
ala DRH para la
elaboracion de los
nombramientos
definitivos y demas
tramites. A las SEB y SP,
para su conocimiento y
actualizacion de
registros de
necesidades.

El maestro recibe su
nombramiento
definitivo (10).

Se envia informacién de los
docentes asignados a la DRH
para la elaboracién de los
nombramientos de alta
inicial y demas tramites. A
las SEB y SP, para su
conocimiento y actualizacién
de registros de necesidades.

El maestro cumple 6 meses
1 dia sin nota desfavorable
(LGSCMM, Art 43), en el
Centro de Trabajo asignado
por la Autoridad Educativa.

El maestro recibe
su hombramiento
de alta inicial (09).

De lo contrario, el
maestro continuara
en su CT con el
mismo
nombramiento.

Al final del ciclo escolar,
el CT provisional
asignado, sera publicado
en Convocatoria de
Cambios.

Si el centro de
trabajo es
seleccionado, el
directivo
participara en
evento de
reasignacion y
recibird un nuevo
centro de trabajoy
nombramiento.
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Las figuras reconocidas™ para participar en los procesos de la USICAMM que realizan funciones
de asesoria técnica pedagdgica, ubicados en supervision son:

- Funcién de ATP con categoria docente, cobrando incentivo KW.
- Funcidén y categoria de ATP.
- ATP por Reconocimiento.

- Preescolar

- Primaria

- Especial

- Educacion Fisica

ASESOR TECNICO

, - Telesecundaria
PEDAGOGICO

* Estas figuras son con base en los acuerdos
normativos y el Oficio 031 emitido por la
Coordinacién Juridica de USICAMM.

Subdirector
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Conforme a la LGSCMM, Art. 90: Los cambios de adscripcidon se realizaran unicamente al
USICAMM  término del ciclo escolar, salvo por necesidades del servicio o por salud e inseguridad
personal, debidamente comprobadas.

p Requisitos normativos indispensables en cada uno de los procesos:
Cambio de centro
de trabajo

R

» Proceso anual que requiere que se tengan al menos dos afos de servicio
ininterrumpidos en el centro de trabajo de su adscripcién al 15 de agosto de 2024.

* Por salud, el docente que solicite el cambio, debera presentar el certificado médico
emitido por la autoridad de seguridad social, indicando que de continuar en el actual
centro de trabajo, se pone en riesgo su salud.

D)

>

»* Por inseguridad, el docente que solicite el cambio, debera presentar documentos
expedidos por la FGJ en los que se indique que, si continda laborando en el mismo
centro de trabajo, existe un riesgo que pone en peligro su vida o seguridad.
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R\ Estadistica del Ciclo Escolar 2023 - 2024

Proceso Asignaciones Asignaciones Asignaturas
plazas horas

Educacion Basica para

Adultos
Educacion Especial 40 -
Preescolar 27 -
Primaria 77 -
Admision S
Inglés Primaria 3 -
Secundarias Generales ] 319 Biologia, Espafiol, Geografia, Historia,

Inglés, Matematicas, y Tecnologias

Artes Visuales, Danza, Musica,
Secundarias Técnicas - 556 Biologia, Espafiol, Fisica, Inglés,
Quimica y Tecnologias

Telesecundarias 6 (180 horas)

e e es

tll
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Estadistica del Ciclo Escolar 2023 - 2024

Proceso Asignaciones | Asignaciones Asignaturas
plazas horas

Artes visuales, biologia, danza,
disefo grafico, educacion fisica,
Secundarias Generales - 706 espafol, inglés, matematicas,
historia, quimica, fisica, formacién
civica y ética
Promocidn Horas

. Musica, artes visuales, fisica,
Adicionales

quimica, educacion fisica,
Secundarias Técnicas - 1,238 formacion civica y ética, inglés,

espanol, matematicas, disefio de

circuitos eléctricos, tecnologias

Educacion Fisica 1,314

I N A N A
“rroceo || How

Total general 149 4,133

_— s
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INDICE
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<*LICENCIAS MEDICAS EXPEDIDAS POR EL ISSSTE

“*REPORTE DE INASISTENCIAS
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LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

Con base en los articulos 90 y 98, la LGSCMM define que:

Articulo 90
Los cambios de adscripcién se realizaran unicamente al término del ciclo escolar, y los cambios que

no cuenten con la correspondiente autorizacion por quien suscribe NO seran objeto de regularizacién. Lo
anterior, con las excepciones que la misma Ley y articulo referido sefala.

Articulo 98
El personal docente, técnico docente y el personal con funciones de asesoria técnica pedagdgica, de direccion o de
supervision en la educacion basica y media superior tendra, conforme a esta Ley, las obligaciones siguientes:

[ll. Prestar los servicios docentes en la escuela en la que se encuentre adscrito y abstenerse de cualquier
cambio de adscripcion, sin previa autorizacion, conforme a lo previsto en esta Ley.
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LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

Articulo 95

La estructura ocupacional autorizada y la plantilla de personal de cada
escuela, asi como los datos sobre la formacidn, trayectoria y desempeno profesional de cada

docente, deberan estar permanentemente actualizados en el sistema de Informacion Yy
Gestién Educativa (SIGED), al que se refiere la Ley General de Educacion.
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MANUAL DE NORMAS PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Fraccion lll numeral 9 define que:

NOMBRAMIENTO
++ Es la accién de asignar una plaza al personal que se encuentra al servicio de la Dependencia,

mediante la Constancia de Nombramiento que formaliza la relacidn de trabajo entre el Titular
de la Dependencia y el trabajador.

NUMERALES

** 9.4 Es improcedente autorizar o permitir el ingreso de aspirantes al servicio con caracter
"meritorio"; es decir, personas que sin nombramiento formalizado presten gratuitamente su
servicio a la Dependencia, con la promesa o sin ella de otorgarles posteriormente el
nombramiento.

L/ ~ . Ve

++» 9.7 El personal debe desempefiar sus funciones, de acuerdo a la naturaleza de la categoria y/o

puesto que se le asigne.
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ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

+¢ Dirigir el proceso para que el pago de remuneraciones al personal se realice de acuerdo a los
calendarios establecidos y a la normatividad aplicable con el fin de contribuir a que el sistema
educativo cuente con estructuras organicas optimas y el personal cumpla sus responsabilidades
como servidor publico.

OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

+* Asegurar de manera razonable la salvaguarda de los recursos publicos en cumplimiento a la Ley de
Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas de la Federacion, la Ley de Coordinacion Fiscal y el
Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion

ELEMENTOS COMPROBATORIOS Y JUSTIFICATIVA DE PAGOS

+»» Elementos requeridos por el ente fiscalizador: Los datos de los documentos
= Nombramiento (Categoria de plaza, funcién, adscripcién) deben coincidir en la adscripcion,
®" Toma de Posesidn la funcién y el periodo sefialado.

=  Constancia de Servicio
= Plantilla de Personal
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LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO
** Son aquellos permisos otorgados al personal para ausentarse legalmente de sus labores por un tiempo
determinado, a solicitud de los trabajadores.
+»» Derivado del inciso 25.1.2 del Manual de Normas para la Administracion de Recursos Humanos en la

Secretaria de Educacion Publica, las Licencias o Prdérrogas en cualquier tipo o motivo deben de solicitarse con

TR

Secretaria
de Educacién

un minimo de quince dias de anticipacion ante la Direccion de Recursos Humanos.

+* Las licencias solicitadas por los trabajadores se disfrutaran a partir de la fecha en que le sea autorizada por
escrito por el titular de la Direccién de Recursos Humanos.

» Los movimientos de reanudacion de servicios al término de una licencia sin goce de sueldo por cualquier
motivo, deberdn ser presentados ante la Direccidon de Recursos Humanos mediante oficio firmado y sellado
por el titular del centro de trabajo, a mas tardar a los 5 dias habiles siguientes de la terminaciéon de la
licencia.

% En este sentido, los trabajadores deberan incorporarse al servicio al siguiente dia habil al término de la

misma, de lo contrario, el titular del centro de trabajo debera proceder conforme al articulo 92 del

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tamaulipas y el numeral 25.1.12 del

Manual de Normas para la Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion Publica,

articulo 46 fraccidn v, inciso b) de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria

rtado B) del articulo 123 Constitucional, en el que se estipula que el Titular del Centro

r el acta correspondiente por abandono de empleo.
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LICENCIA POR ASUNTOS PARTICULARES (SIN GOCE DE SUELDO)

Tiene derecho a una Licencia por afo fiscal el Personal Docente y de Apoyo y Asistencia a
la Educacidn con plaza de base con nombramiento definitivo (C-10)

+* Con 1 afo de servicio, hasta 30 dias.
+* Con 1 afo a 5 anos de servicio, hasta 90 dias.
+* Con mas de 5 afios de servicio, hasta 180 dias.

Base legal:

Articulo 51 fraccién Il del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la SEP.
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LICENCIA POR PASAR A OTRO EMPLEO (SIN GOCE DE SUELDO)
Tiene derecho el Personal Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion con plaza de base con
nombramiento definitivo (C-10)

Requisitos:

+*+ Constancia de la unidad administrativa donde laborara, la cual debera especificar el puesto de
confianza que va a ocupar.

*» Tratandose de plazas de base, que éstas se ocupen de manera provisional.

** Anualmente el trabajador debera justificar que subsiste el cargo por el que le fue concedida la licencia.

Duracion:
Tendra vigencia a partir de la fecha en que se autoriza al 31 de diciembre del aiio correspondiente.

Prdrroga:
Debera renovarse cada ano calendario.

Base legal:
Articulo 43 fraccidn VIl inciso b) de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
rticulo 51 fraccién | del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
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REQUISITOS PARA SOLICITAR LICENCIA

1.- Copia del Acta de Nacimiento

2.- Copia de Credencial de Elector

3.- Copia de la CURP

4.- Copia de la Constancia de Situacion Fiscal

5.- Constancia de no Adeudo a SARTET

6.- Constancia de no Adeudo a IPSSET (Personal Estatal)

7.- Formato de Personal (Nivel educativo)

8.- Constancia de empleo a ocupar (Licencia por Pasar a Otro Empleo)
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COBERTURAS DE LICENCIA PREJUBILATORIA O POR GRAVIDEZ

¢ Tienen una duracién maxima de 3 meses.

+* Articulo 32 de la LGSCMM: La directora, el director o el equivalente que realice dicha funcion en la
escuela donde se haya generado una vacante, en un plazo no mayor de cinco dias habiles para zonas
urbanas y de diez dias habiles para zonas rurales, debera notificarlo por escrito a la persona titular del
nivel educativo.

*» Se requiere validacion de la autoridad educativa para autorizar su cobertura conforme a las
necesidades de la estructura ocupacional.

% La LGSCMM vy los Acuerdos del Proceso de Admision en Educacion Basica permiten su cobertura

mediante personas que se encuentren en lista nominal, docentes en servicio o al personal que cumpla
con el perfil requerido.

NOTIFICACION DE FALLECIMIENTO O DEFUNCION

+¢* De conformidad con lo establecido al Articulo 32.
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~" ESTIMULOS POR 40 Y 30 ANOS DE SERVICIO DOCENTE

Reconocer y valorar la dedicacidon y contribucion de los maestros y las maestras mediante la entrega de
Estimulos por Antigliedad, con el propésito de fortalecer la moral, motivacién y sentido de pertenencia en
el cuerpo docente. Estos premios buscan destacar la importancia de la experiencia y la continuidad en la
excelencia educativa.

CONDECORACION “MAESTRO ALTAMIRANO”, POR 40 ANOS DE SERVICIO DOCENTE.

+ Es un reconocimiento que hace el Ejecutivo Federal a la labor de las maestras y los maestros.
8= ¢ Cumplir para el estado 40 afios de servicio efectivo docente.

+ Se entrega Medalla de Oro y estimulo por $99,220.95 (dispersion a cuenta bancaria).

+¢ Es un reconocimiento que hace el Ejecutivo Federal y Estatal a la labor de las maestras y los maestros
gue hayan prestado 30 o mas afos de servicio efectivo docente a la Secretaria de Educacién Publica.

+» Se entrega Medalla de Plata y estimulo por $61,057.55 (se entrega en cheque).

Nota: Estos montos podrian incrementarse con base en los acuerdos alcanzados p
la SEP y el SNTE en la negociacién 2024.
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DATOS IMPORTANTES A CONSIDERAR PARA LOS ESTIMULOS DOCENTES
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REQUISITOS ACTIVIDADES TECNICO PEDAGOGICAS

. . > . . . . . .
< Acreditar la trayectoria laboral **Deben presentar los oficios mediante los cuales se les comisiona a dicha

en plazas docentes con funcidn

docente, directiva vy/o de

supervision, descontando los
periodos de licencia sin goce de
sueldo, asi como los periodos
laborados en plazas o funciones
administrativas.

funcion, describir y acreditar las mismas mediante oficio expedido por las
autoridades educativas estatales.

A) ASESORIA TECNICO-PEDAGOGICA
**A partir de 2014 las funciones de asesoria técnico pedagdgica, asesoria técnica
y de tutoria, se acreditaran a través del cumplimiento de los procesos de

seleccion establecidos tanto en el servicio profesional de carrera y/o del sistema
para la carrera de las maestras y maestros, para lo cual deberan presentar el
documento oficial por el que se les asignd la realizacion de dichas funciones. En
caso de no contar con el, documento, la acreditacion del periodo 2014 a la fecha
se realizara a través de la Coordinacion del Servicio Profesional Docente.

VALIDACION

+*Segun lo reportado en plantillas
y documentos en expediente de
la SET.

B) ELABORACION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y/O PROYECTOS EDUCATIVOS
Acreditacion de estas funciones mediante oficio expedid
inmediata superior con visto bueno del titular del ni

*B:cn OQUINTA deda.Convocatoria
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ESTIMULOS

40 Anos Docente
“Maestro Altamirano”

”30anos Doce ntf 04 de diciembre de 2023 | 31 de enero de 2024 Mayo de 2024
Rafael Ramirez

Personal de Apoyo

y Asistencia
(Cada quinquenio a partir 08 de enero de 2024 12 de marzo de 2024 Septiembre de 2024

de 10 afos y hasta 50
anos)

25 Aios Docente
“Compensacion”
20 Aios Docente
“Compensacion”

NOTA: Las fechas del calendario varian de 10 a 15 dias en cada promocion.
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ENTREGA DE LICENCIAS MEDICAS POR EL TRABAJADOR

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO DEL PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Articulo 62.- Los trabajadores que sufran accidentes o enfermedades profesionales estan
obligados a dar aviso a sus superiores inmediatos, dentro de las 72 horas siguientes al

accidente o a partir del momento en que tengan conocimiento de su enfermedad por
dictamen médico rendido en los términos de este reglamento.

ENVIO DE LICENCIAS MEDICAS POR LOS CENTROS DE TRABAJO A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

El envio de las Licencias Médicas por parte de los Planteles Educativos a la Direccion de Recursos Humanos, sera por
medio del Nivel al que pertenece y éstas deberan ser recibidas los primeros 5 dias de cada mes.
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N

Planteles Oficinas (ADG)

Escollares )

La Licencias Médicas en Li ias Médi
original deberan ser enviadas ICENCIas e. |cas.
de forma mensual, en los Reporte de Inasistencias
primeros 5 dias de cada mes. I

Supervision, Zona
Escolar,
Nivel para el debido
antecedente del caso.

Envio de los reportes quincenales,

en un lapso de 5 dias después del
final de cada quincena.

L Area Laboral y
Control de Asistencia

L

Capturay aplica los
Reportes de Inasistencia,
Valida Licencias
Calcula descuentos
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NORMATIVIDAD ESTATAL Y FEDERAL SEGUN LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR

/ Tabla por anos de antiguedad \

Antigliedad requerida para licencia por  Dias con goce Dias con goce de

enfermedad de sueldo medio sueldo
integro
Menos de un aino de servicio 15 15
De 1 -5 anos de servicio 30 30
De 5 — 10 anos de servicio 45 45
K De 10 afios de servicio en adelante 60 60
4

Si al vencer las licencias continua la incapacidad, se prorrogara al trabajador la licencia sin goce de sueldo,
hasta totalizar en conjunto cincuenta y dos semanas.

El area laboral de la Direccién de Recursos Humanos realizara el computo de los dias autorizados
su caso aplicara los descuentos correspondientes remitiendo informe al Centro de
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AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
La fiscalizacién de los recursos federales transferidos a las entidades federativas la realiza la Auditoria Superior de

la Federacion.
ASF

CAMARA DE DIPUTADOS

Auditoria
Superior
de la Federacion

La Auditoria Superior de la Federacién (ASF) es un drgano de la Cdmara de Diputados que se encarga de
monitorear y auditar el adecuado uso y gasto de los recursos publicos federales por parte de las diferentes
instancias del gobierno.

FISCALIZACION DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS

La fiscalizacion es el proceso de revisar, auditar y vigilar a detalle la congruencia entre los objetivos planteados y
las metas alcanzadas en materia de contabilidad, finanzas, presupuesto, avances y beneficios econémicos,
adecuacion programatica y endeudamiento en cada uno de los entes de la administracidon publica y los Poderes
de la Unidn, en cada ejercicio fiscal.
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FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y EL GASTO OPERATIVO (FONE)

El FONE es el fondo de aportaciones mediante el cual la Federacidon cubre el pago de ndminas correspondientes
al personal que ocupa las plazas transferidas a las entidades federativas, y que realizan funciones destinadas a
educacién basica y normal, en el marco del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica.

El fondo incluye recursos para apoyar a las entidades federativas a cubrir gastos de operacidon relacionados
exclusivamente con la educacion basica y normal.

¢QUE ES EL PASE DE LISTA FONE?

El Pase de Lista FONE, es un procedimiento de revision mediante el cual la Auditoria Superior de la Federacidn,
verifica las plazas federales a través de un sistema informatico y de visitas a los centros de trabajo, que de

acuerdo a las ndminas emitidas por la Secretaria de Educaciéon Publica, son pagadas por cuenta y orden de cada
Entidad Federativa.

Dicha instrumentacién permite al Ente Fiscalizador emitir observaciones, recomendaciones y en su caso llevar
acciones sancionatorias por el mal uso del recurso humano.
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**El sistema de “Pase de Lista” contempla informacidon de plazas federales en su
mayoria, y en algunos casos plazas estatales.

**Para alimentar dicho sistema se ingresa a través de una plataforma implementada
por la Auditoria Superior de la Federacion, con su clave de usuario y contrasena
proporcionado por la misma Secretaria a través de la supervision o jefatura de
sector. En el sistema se desglosa la informacion correspondiente del Centro de
Trabajo, y deberan contestarse las siguientes preguntas:

= ilabord en el centro de trabajo?.- En esta columna hay que responder entre las opciones “Si”, s
el personal labord en el centro de trabajo en algin tiempo durante el afio auditado y “No”, en
caso contrario. Cuando la respuesta es negativa, se activara la siguiente pregunta:

m iCausa de la Ausencia?.- Esta columna solamente se habilitara en caso de haber
seleccionado “No” en la columna anterior, y nos mostrara varias causas posibles de ausencia
debiendo seleccionar alguna de ellas. En caso de que se seleccione la que dice “Otra”, se
debera aclarar en la ultima columna denominada “Comentarios”.

" Funciones principales en el CT.- Se sefiala la o las funciones prmupales e de:
ersonal durante el afio auditado. o

sempefio el
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= iEs docente frente a grupo?.- Se refiere a si el personal desempefa sus funciones como docente
frente a grupo o no.

= ¢El CT cuenta con documentacion del movimiento?.- Si el personal sefialado tuvo algun movimiento
y el titular del centro de trabajo tiene conocimiento del mismo, se considerara una respuesta
afirmativa. Tratandose de personal no identificado por el titular del centro de trabajo se contestara
negativamente.

= Comentarios.- En este apartado podran hacer anotaciones que consideren importantes o
complementarias respecto al personal encuestado en relacion a esa clave especificamente.

= En caso de que el personal tenga motivo de Ausencia se debera contestar lo siguiente:

* Fecha a partir de la cual no labora en el CT, RFC de la persona que llegd en sustitucion, nombre
completo, plaza, fecha de inicio de labores en el CT, si es docente frente a grupo, oficio de
presentacion con numero y fecha, si labora actualmente en el CT, causas de la ausencia y
comentarios como informacién complementaria.

Conclusiones.- Después de la tabla se incluye un apartado adicional llamado conclusiones, en el
ual se podran hacer anotaciones importantes o complementarios respecto a la encuesta
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**En la parte inferior se observa un recuadro azul con la leyenda “Consejo Escolar de
Participacion Social”, en donde se llenaran los datos con referencia a la
constitucion del Consejo Escolar de Participacion Social de cada centro de trabajo,
en caso de que exista.

**Conclusiones.- Después de la tabla se incluye un apartado adicional llamado
conclusiones, en el cual se podran hacer anotaciones importantes o
complementarios respecto a la encuesta general.
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Observacion 1.- Personal que desarrolla actividades distintas a la educacién basica, inclusiva y
normal.

Acciones y Recomendaciones:
Establecer controles para asegurar que se cumpla con los fines del Fondo.

No se permite usar el recurso para pagar a personal comisionado a algun sindicato, comisionado a
otras dependencias gubernamentales, personal desempefiando cargos de eleccion popular o
personal desempefando funciones de Educacion Media Superior y Superior.

Observacion 2.- Personal al que se le efectuaron pagos durante el periodo de licencia sin goce de
sueldo o baja definitiva:

Acciones y Recomendaciones:

Establecer un mecanismo de comunicacion oportuno entre Centro de Trabajo - Nivel Educativo -
Direccién de Recursos Humanos, para reportar las incidencias antes de que se generen los pagos
o dispersiones posteriores a la licencia.

ealizar los tramites en un plazo no mayor a 5 dias naturales, para estar en condiciones de
enere la dispersion.
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ACCIONES Y RECOMENDACIONES PARA PREVENIR OBSERVACIONES

Observacion 3.- Personal al que se le efectuaron pagos posteriores al deceso:

Acciones y Recomendaciones:

Comunicaciéon en un plazo no mayor a 5 dias por parte Centro de Trabajo - Nivel Educativo/CREDE a la
Direccion de Recursos Humanos, en caso de decesos con el fin de evitar pagos posteriores a la fecha de
fallecimiento.

Observaciéon 4.- En caso de trabajadores que también prestan sus servicios de nivel medio superior y
superior, se debe demostrar la compatibilidad de empleo que confirme que las remuneraciones hayan sido
devengadas y pagadas con recursos del FONE y en su caso, de los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales.

Acciones y Recomendaciones:

Contar con la constancia que demuestre la compatibilidad de empleo, en caso de prestar serwcnos en
iferentes centros de trabajo; contar con plantillas firmadas, constancia laboral
jones que desarrolla, formato de informacién personal (FIP), etc.
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ASF e AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
- — CUENTA PUBLICA 2022
SAeADEBraIADOS CEDULA DE RESULTADOS FINALES
AUDITORIA NUMERO: 1834 TITULO: Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo
ENTIDAD FISCALIZADA: Gobierno del Estado de Tamaulipas. FECHA DE ELABORACION: 03 de noviembre de 2023

UAA: Direccién General de Auditoria del Gasto Federalizado “A”

NUM. DEL RESLN.TAPO: 1" CON OBSERVACION a | m
PROCEDIMIENTO NUM.: 6.3
DESCRIPCION DEL RESULTADO:
Medanie el analisis de las néminas correspandientes a las 24 quincenas, pagadas con los recursos del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operalivo del ejercicio fiscal
mmmmmmummﬂmemwmmumumyw.ummamowmanmupsw
anbmmmammdqueomucmmmommathMyabammmm.mWiruemndﬂosarﬁwoszs.fraccién I; 26, 26-A, 48
49, parrafo primero, de la Ley de Coordinacidn Fiscal; 113, fraccidn XlIE114, 115 y 117, de la Ley General de Educacion: de los Criterios operativos que deberan observar las aulonidades educativas
para reakzar movemientos de creacidn, cancelacion, conversidn, reubicacion, fransferencia, cambio de centro de trabajo y promocion de las piazas federalizacas y, de las Disposiciones especificas
mmmmemmmmmmﬂmsmmum«wmm Trabajo de ia Secretaria de Educacion Pablica.

NUM. DEL RESULTADO: 12 CON OBSERVACION SIEINo[]

PROCEDIMIENTO NUM.: 6.4

DESCRIPCION DEL RESULTADO:

Medciante el analisis de las ndminas, mm:mmqmmmmbsmddFmdoderoﬂadonesmbNﬁMaE@anvayGasmOpuaﬁvo.dalejuudom
2022, proporcionadas en medios electrénicos por 1a Secretarfa de Educacién Pidlica, asi come del Cataogo General de Centros de Trabajo, se determing que la Secretaria de Educacion Piblica
realizd 1,955 pagos indebidos al Gobierno del Estado de Tamaulipas, por cuenta y orden de Iz Secretaria de Educacion del Estado de Tamaulipas, por un importe bruto de 9,781,514.18 pesos,
pagados a 48 wabsjadores que contaron con 73 plazas que esluvieron adscritos en 9 centros de Frabajo denominados "DEPARTAMENTO DE RVOE Y SUPERVISION DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR", "DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR”, *DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR", "DEPARTAMENTO DE VINCULACION
CON ASOCIACIONES®, "SECRETARIA PARTICULAR DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR®, “DEPARTAMENTO TECNICO-OPERATIVO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR’, "OFICINA TECNICA DE LAS COMISIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR®, "DIRECCION DE VINCULACION Y DIEUSION" ¥
"SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR", los cuales fueron pagados a personal que desamolld activdades distintas a la educacion basica, indigena, inclushva y
normal, en incumplimiento de los articulos 25, fraccion |; 26, 26-A y 48 de Ia Ley de Coordinacidn Fiscal y, 113, fraccian XIIE: 114, 115 y 117 de la Ley General de Educacion.

NUM. DEL RESULTADO: 13 CON OBSERVACION  sI[JNO[X

PROCEDIMIENTO NUM.: 6.5

DESCRIPCION DEL RESULTADO:
Medlmbdmﬁﬁsdahsnﬁwﬁtasmmmahsmq@mddqmbwma.paoadasmnbsmddFuﬂodeWuwathaEdumﬁvayGamOpem
(FONE) proporcionadas en medios electronicos por Iz Secretaria de Educacion Pablica (SEP), se determiné que la SEP no realizd pagos indebidos al Gobiemno del Estado de Tamaulipas por
Mymmhwamuw&hrmlw.atﬁmﬂmﬂmmmmmmmmwmﬁ.mtx.mwy
40, de 1a Ley de Coordinacion Fiscal: 113, fraccion XN, 114, 115 y 117, de fa Ley General de Educacion. y las Disposiciones especificas que deberan observar fas entdades federaSvas para
registrar cada namina y del Manual de Normas para la Adminisracion de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion Pablica.
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As F l e P AUDITORI&JSUPE:!OR D% LA FEDERACION
CEDULA DE RESULTADOS FINALES
AUDITORIA NUMERO: 1834 TITULO: Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo
ENTIDAD FISCALIZADA: Gobierno del Estado de Tamaulipas. FECHA DE ELABORACION: 03 de noviembre de 2023

UAA: Direccién General de Auditoria del Gasto Federalizado “A"

determin que la Secretaria de Educacion Publica reakze zsmnmuemwwourmw.wwuymaamiadeEoumw&mderm
POr un imporie bruto de 185,010.36 pescs, a 9 trabajadores que contaron con 23 plazas y que estuvieron adscritos en 10 centros de trabajo, los cuales fueron pagados posterior a 1a bag definitiva
de |a dependencia, en incumplimiento de los articulos 25, fraccitn | 28, 26-A y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 113, fraccidn XNI; 114, 115 y 117 de la Ley General de Educacion del 30 de
septiembre del 2019 y numeral 25.3 del Manual de Normas para |a Administracion de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion Pablica.

NUM. DEL RESULTAPO: 18 CON OBSERVACION si[CINO

PROCEDIMIENTO NUM.: 6.11

DESCRIPCION DEL RESULTADO:

Con la revisién de las ndminas ordinarias y complemeniarias cormespondientas = las 24 quincenas del ejercicio fiscal 2022, pagadas con los recursos del Fondo de Aportaciones para la Nomina
mymmmyuhmumammywm.Menm*abﬁooswlaw:desdm Publica, se determind que al
Gobiermno del Estado de Tamaulipas se le realizaron 401 pagos autorizados por le Secretaria de Educacion Pubfica por cuenta y orden de |a Secretaria de Educacion del Estado de Tamaulipas a
40 funcionanos por ejemplo, Director General. Directores de Area, Subdirector de Area y Jafes de Departamento que contaron con 27 plazas por un importe bruto anual de 6989 992 55 de pesos
adscritos en 33 centros de trabajo; lo anterior, en cumplimiento de los articulos 25, fraccion |- 26, 25-A, 4B y 45 de |a Ley de Coordinacion Fiscal.

NUM. DEL RESULTADO: 19 CON OBSERVACION SIXJ NO[]

PROCEDIMIENTO NUM.: 6.12

DESCRIPCION DEL RESULTADO:
Whmmmlamamalumamymmmabaqmumddqfuddomm.pngmum Ibs recursos del Fondo de Aportaciones
pera la Nomina Educativa y Gasto Operativo, proporcionada por la Secretaria de Educacion Publica y de las bases de datos de defunciones emitidas por la Sacretaria de Satud, se comprebé que
la Secretaria de Educacidn Publica, por cuenta y orden de Iz Secretaria de Educacion del Estado de Tamaulipas, realizd 343 pagos improcedentes por un monto bruto de 1,597, 180.93 pesos, 8
xm,ummwmmmmswzoaommmm.

Lo anizrior. en incumplimienta de los articulos 25, fraccion |; 26, 26-A y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, 13, 14, 113, fraccion Xl y 117 de |a Ley General de Educacion: numerales § 10,2092
ym.s.smlmaammbwﬁnm&Reu:msmmwlamuemmy,numm 19 y 21 de tas Disposiciones Especificas que deberan ctservar
fas Entidades Federalivas para registrar cada Nomina.

NUM. DEL RESULTADO: 20 CON OBSERVACION si[_]I NO]

PROCEDIMIENTO NUM.: 6.13

DESCRIPCION DEL RESULTADO:

Con 12 confronta de ta base de datos de las néminas ordinarias y complementarias correspandientes a kas 24 quincenas ded ejercicio fiscal 2022, pagadas con los Recursos del Fondo de Agortaciones

mhmn-muyemwmmmh&mwa@mwEmarma.mlam«dmmmmmsmummmw
i Adrninistracion Jtaria ¥ ia Base de Datos Nacional de la CURP del Rege 3CIoNa acion @ |dentidad AP0, se comprobo que |a Secretaria de Educacidn del Estado

2VICIo de
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ASF o ki P AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
— CUENTA PUBLICA 2022
tci 3 o CEDULA DE RESULTADOS FINALES
AUDITORIA NOMERO: 1834 TITULO: Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo
ENTIDAD FISCALIZADA: Gobierno del Estado de Tamaulipas. FECHA DE ELABORACION: 03 de noviembre de 2023

UAA: Direccion General de Auditoria del Gasto Federalizado “A”
de Tamaulipas, no proporciond a la Secretaria de Educacidn Pablica mformacion actualizada y validada en las nominas aulonzadas, ya que se idenbicaron dos daves CURP con ‘esiaius” CURP
no enconifada en REMAPD,

Lo anterior, en incumplimients de los arficulos 2§, fraccidn |2 26, 25-A v 48 de la Ley de Coordinacien Fiscal; 114 y 117 de la Ley General de Educacian; 27 numeral W, 98 y 99 numesal IV y W de la
Ley de Impuesto Sobre la Renis y numeraies 14.3, 16,1, 15.2 y 15.3 del Manual de Mormas para la Administracian de Recursas Humanos en ka Secretaria de Educacian Pablica.

Cebe sefialar que el Gobizmo del Estado de Tamauipas, proporciond la documentacién consislante an las constancias de CURP actualizadas ¥ comregidas, los comprobantas de pago con fas
CURP comegidas, los formatos de informecion persenal con |a actualizacién dz la CURP comecta, las identificaciones oficiales, las actas de nacimiento y kas constancias de siteacsdn fiscal emitidas
por el Servicio de Administraciin Tributaria con la CURP comegida,

NUM, DEL RESULTADO: 21 COM OBSERVACION  SI[] NO[E]
PROCEDIMIENTO NUM.: 6.14

DESCRIPCION DEL RESULTADO:
Con la revizsian de las ndminas ordinarias ¥ complementarias, comespondientes a las 24 quincenas del ejercicio fscal 2022 financiadas con los recursos del programa UOB0 y de la némina fodaral

dal Fondo de Aportaciones para ka Némina Educaliva y Gasts Operativo (FONE) del ejercicio fiscal 2022, proporcionados en medics elecirénicos par la Secretaria de Educacitn del Estado de
Tamaulipas. se consteld que el Gobiemo del Estado da Tamaulipas realizé 5,098 pages por un importe de 24,670,920.00 pasos & 4,831 trabajadores penenecientes a la ndmina del LGB0 del
ajercicio fiscal 2022, en las gue se presentd una Incompatibdidad de emplec en las néminas del FONE 2022, an incumplimianto del articulo 134, parafos primemn ¥ quinin, de la Constibsciin
Politica de los Estadog Unidos Mexicanos; y numeral 24, de los Lineamianios Especificos para al gjencicio, aplicacion y comprobackin de los apoyos olorgados a Entidades Federativas a trawvas
ded Programa Prasupuestario U0SD *Apoyos a ceniros y orgenizaciones de educacdn®, a canga de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Educacion Poblica.

Caba sefialar que el Goblemo del Estado de Temawlipas, proporciond ka decumentacian justificativa y comprobatoeia gque justificd los pagos a los rabajadores por 24,870,920.00 pesos, consistents
&n las constancias de compatibilidad de horarios y las plantifas del personal que fabord duranse el ejercicio fiscal 2022, con los cusies se acredith gue existt compatibilidad en as horarios, por ko

que los pagos fuaron procedenses por la compatibifdad de empleo.

NUM. DEL RESULTADO: 22 CON OBSERVACION  SIE=] NO]

PROCEDIMIENTO MUM.: 5.15

DESCRIPCION DEL RESULTADO:

Con &l anslisis de las ndminas pagadas.con los recursos del Fondo de Aportaciones para la Momina Educativa y Gaslo Operaliva y de los Subsidios Federales pars Organismos Descentralizados
Eslalales correspondientes a fas 24 quincenas del ejercicio fiscal 2022, sa verifico que La Secretania de Educacin Piblica realizd, por cuenta y onden de la Secrataria de Educacion del Estade de
Tamauipas, B.724 pagos por 45, 527,594 38 pesos a 442 trabsjadores, que conlaron con 457 plaras y estuvieron adscriios en 287 centros de trabaje, los cusles prestanon servicies de educacian
medis supesior y superior y carecienon del documento de compatibilided de emples que permiliera verilicar que los sueldes o remunsracicnes fuenan dabidamente devengados y pagados con

ambas luentes da financiamienio. en incumpliméento de los articules 25, fraccion |, 25, 25-8, ¥ 48, de I3 Ley ge Coordinacion Fiscal; 113. fraccion Xill, 114 y 117, de la Ley Genaral de Educacion:




Secretaria
de Educacién

% Gobierno del Estado
7 de Tamaulipas

A :Iit!:| ria
F o gt AR AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
CUENTA PUBLICA 2022
AAIARA DE DIFLTADDS CEDULA DE RESULTADOS FIMALES
AUDITORLA NOMERD: 1834 TITULD: Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo
ENTIDAD FISCALIZADA: Gobierno del Estade de Tamaulipas. FECHA DE ELABORACION: 03 de noviembre de 2023

UAA: Direccidn General de Auditoria del Gasto Federalizado "A™

Cabe sefalar que el Gobierno del Estado de Tamaulipas, proporcions ka decumeniackan consslente an los formatos onicas de personal con |a achmlizaciin del RFC correcio, las credencigles para
vatar, las actas de nacimiento, las constancias de sifuacion fiscal emilidas por f SAT con el RFC coregido, qua comprobaron |la comescitn v actualizaciin de les cnoo claves RFC

NUM. DEL RESULTADOD: 34 CON OBSERVACION  SIE] NO[]

PROCEDIMIENTO NUM.: B.12

DESCRIPCION DEL RESULTADO:

Con la rewision de las nominas ondinaries y complementarias astatales subsidiadas, cormespondiantss a las quincenas financiadas con los recursos del programa de Apoyos a Centros y
Organizaciones e Educacian y de la ndmina estatal del Fondo de Aportaciones para la Namina Educaliva y Gaste Operalivo dal ejercicio fiscal 2022, proporclonades en medios elacirdnions par
la Secretaria de Educaciin del Estads da Tamaulipas, se constatd que & Goblema del Estado de Tamawipas realizd 26 pagos por un imporie de 584,137.30 pesos a 26 irabajadoras adscrilos 8
25 centros de trabajo para cubrir las nominas educativas estatales, 10s cuales lambién se encontraron registrados en la némina estatal subsidiada del Fondo de Aportaciones para la Némina
Educativa y Gasto Operativa, en incumplimienta del articula 134, parrafos primens y quinto, de la Canslitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos; numeral 24, da los Lineamianios Especificos
para & gjercicio, aplcacion y comprobacion de los apoyos clorgados a Entidades Federatives a través del Programa Presupuestario UDS0 “Apoyns a condros y onganizacionss da educacsan”, a
cargo de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secrelaria de Educacian Publica; v Capitulo V1, del Acwerdo por al qua se emiten las Disposiciones en kas materias de Recursas Humanos
¥ del Servicio Prafesional de Carrera, asi come el Manual Adminisirative de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Ssndcio Profesional de Carrera.

NUM. DEL RESULTADO: 35 COMN OBSERVACION SI[]NnOE=]

PROCEDIMIENTO NUM.: 8.13

DESCRIPCION DEL RESULTADO:

Con al andisis de las naminas ordinarizs estatales pagadas con los recursas del Fondo de Aportacionas para la Ndmina Educetive y Gasto Operativo y de los Subsidios Federales para Organismos
Descentrafizados Estatales comespondiantes a kas 24 quincenas del ejarcicio fiscal 2022, se varifict que el Gobierno del Estado de Tamaulipas no realizé pagos a irabajadores, los cuales prestaran
senvicios de educacian media superior y superior que carecieran ded documento de compatibdidad de emples que penmitiera verificar que s suakdos o remuneraciones fueron debidarmants
devengados y pagados con ambas fuentes de financiamiento, en cumplimiento de los articulas 25, fraccion 1, 26, 26-A y 49, de la Ley de Coordinacion Fiscal: 113, fraccian XIIIL 114 y 117, de la
Ley Ganeral de Educacidn; de las disposiciones especificas que deberdn obsarvar las enfidades federativas para registrar cada ndmina y del Manual de Mormas para la Administracion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Educacitn Piblica.

NUM. DEL RESULTADO: 36 CON OBSERVACION  SI[ NOE=]
PROCEDIMIENTD HUM.: 9.1

DESCRIPCION DEL RESULTADO:

De la revision de auxilisres y polizas contables, del ciemme del ejercicio y de la documentacion comprebeionia de las erogaciones con cargo a los recursos dal Fondo de Apartaciones para la Momina
Educsliva y Gasta Operaivo del efercicio fiscal 2022, proporcionados por a Secrelaria da Educaciaon dal Estado de Tamaulipas, se revisé una muesira por 337,240 D16 46 pesas, los cuales
correspandan a los capitulos 2000 Materiales y Suminstros por B,529,925.63 pesos v 3000 Servicios Generales por 328,710,950, 83 pesos, s cuales fuvienon vinculacon directa con el apayo a
la basica ¥ noomnal ¥ contaron con fa docurmenteciin justificativa del gesio, la cual fise cancelada con le leyenda de operada, idenfificindose oon &l nombes dal fonda. en cumplimients de
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S RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Servidor publico

Es aquella persona que desempefa un empleo, cargo o comision subordinado al Estado (Poderes federales, estatales,
ayuntamientos, drganos constitucionales auténomos, empresas de participacion estatal), independientemente de la
relacion laboral que lo ligue con el area a la cual presta sus servicios, obligada a apegar su conducta a los principios de
lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia.

MODALIDADES DE LA RESPONSABILIDAD EN EL SERVIDOR PUBLICO

La palabra responsabilidad proviene de la raiz latina “spondeo”, de la voz “responderé”, que significa responder, es

decir, estar obligado. 5, < Administrativa

3 Civil +*Politica

CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Aquella en la que incurre un servidor publico que mediante la realizacion u omision de un acto, incumple con los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observados en el desempefio del
pleo, cargo o comision que le ha sido encomendado.
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+* Disciplinaria

Actos u omisiones a las obligaciones conferidas en el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

Su objetivo es disciplinar y sancionar las conductas de los servidores publicos que infrinjan alguna de las
disposiciones administrativas al articulo 42 de la L.R S.P.E. y M.

+*» Resarcitoria

Actos u omisiones por el manejo irregular de los recursos de la Hacienda Municipal o Estatal.

Tiene por objeto reparar, indemnizar o resarcir los dafos y perjuicios que se causen a la Hacienda Estatal o Municipal
(Art. 72 de la L.R.S.P.E. y M.).

+* Manifestacidon patrimonial v de intereses

Se incurre en esta con la omisidon o extemporaneidad en la presentacién de la manifestacidon de bienes, por alta, baja
o anualidad. Asi mismo por falsear declaracién en la misma.

+* Objetiva y directa

La responsabilidad del Estado por los dafos que, con motivo de su actividad administrativa irregular, cause en los
ienes o derechos de los particulares. Los particulares tendran derecho a una indemnizacidn co
iLes vy procedimientos que establezcan las leyes.
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Mtra. Patricia Elizabeth Barron Herrera Subsecretaria de 8343186613 patricia.barron@set.edu.mx
Administracion Ext. 66013
C.P. Carlos Armando Orozco Ldpez Director de Administracion carlos.orozco@set.edu.mx
y Finanzas 8343186615
Ext. 66015
C.P. Gerardo Rodriguez Salazar Director de Recursos gerardo.rodriguez@set.edu.mx
Humanos 8343186620
Ext. 66020
Dr. Ernesto Alfredo Saldafia Flores Coordinador del Servicio cspdtam.coordinacion@set.edu.mx
Profesional Docente 8343186689

Ext. 46473




